
СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ

Фонда целевого капитала МФТИ

до 2035 года

Видение
В течение 10 лет Фонд станет весомым источником внебюджетного финансирования 
МФТИ, позволяющим осуществлять долгосрочные программы развития, вовлекая 
большое количество дарителей.

Миссия
Обеспечить финансовую 
устойчивость и независимое 
развитие МФТИ через 
формирование долгосрочного 
источника поддержки для 
реализации стратегических 
инициатив университета и 
помощи неравнодушных к 
будущему Физтеха.

Пути реализации миссии:
1. Предоставление возможности благотворителям 
с активной жизненной позицией и интересом 
к развитию университета сделать долгосрочный вклад;


2. Выстраивание партнерских долгосрочных отношений 
с МФТИ через сетевую структуру целевых капиталов;


3. Содействие МФТИ в сохранении мировых стандартов 
образования, проведении прорывных научных 
исследований и внедрении передовых инноваций.

Ценности
Сетевое устройство. 

Сотрудничество.

Открытость. 

Независимость. 

Фонд развивается как сетевая платформа, на которой группы 
выпускников и друзей Физтеха имеют возможность реализовывать свои цели развития 
МФТИ, создавая отдельные целевые капиталы в рамках существующих в Фонде 
процедур.


 Действуя в интересах МФТИ, Фонд организует свою работу 
во взаимодействии с администрацией МФТИ, Благотворительным Фондом МФТИ, 
Физтех-союзом, и другими организациями, действующими во благо Физтеха.


Являясь эффективным сетевым механизмом развития МФТИ, Фонд открыт 
для инициатив студентов, выпускников, сотрудников и администрации, информирует 
все заинтересованные стороны о своей деятельности и строит работу на принципах 
прозрачности процедур принятия решения и отчетности о своей деятельности.


Фонд является независимым юридическим лицом со своими 
процедурами управления, высшим коллегиальным и единоличным исполнительным 
органами, а также Попечительским советом, осуществляющим надзор за деятельностью 
Фонда.



*Утверждена заседанием Правления. Протокол №2-2026 от 4 марта 2026.



Стратегические задачи
1. Фандрайзинг и работа с дарителями:


2. Управление проектами и инвестирование средств


3. Управленческая эффективность и развитие инфраструктуры Фонда


Развивать и укреплять долгосрочные, доверительные отношения с существующими 
дарителями Фонда.

Расширять донорскую базу Фонда за счет привлечения:


Крупных частных меценатов, предлагая индивидуальные проекты;

Молодых выпускников МФТИ;

Студентов, абитуриентов и их родителей;

Друзей Физтеха;

Корпоративных партнеров, заинтересованных в развитии науки и элитного высшего 
образования (включая компании выпускников, массовых работодателей МФТИ, 
заказчиков НИОКР и партнеров по созданию лабораторий/кафедр).


Диверсифицировать и расширить спектр инструментов и опций для осуществления 
пожертвований.

Организовывать регулярные фандрайзинговые мероприятия, в т.ч. встречи Клуба крупных 
дарителей и участие в ключевых событиях МФТИ для выпускников.

Совершенствовать систему признания и поощрения дарителей.

Эффективно координировать фандрайзинг по всем целевым капиталам, обеспечивая 
равный доступ к инструментам и распространяя лучшие практики.


Осуществлять прозрачный отбор идей и проектов в приоритетных для Фонда 
направлениях поддержки МФТИ, используя открытые конкурсы и точечную поддержку 
перспективных инициатив.

Поддерживать проекты, способные достичь значимых результатов или задать новые 
тренды при относительно небольших вложениях.

Выстроить эффективную и справедливую систему распределения дохода, учитывающую 
пожелания дарителей и актуальные потребности МФТИ.

Активно информировать потенциальных участников конкурсов и заявителей проектов 
о возможностях и условиях взаимодействия с Фондом.

Обеспечить полную прозрачность отчетности и оценку финансируемых проектов 
с вовлечением заинтересованных сторон.

Обеспечить популяризацию финансируемых проектов и их лидеров.


Автоматизировать инфраструктуру фандрайзинга, включая CRM-систему, базу данных 
дарителей и сегментные стратегии.

Системно информировать участников Фонда и МФТИ о деятельности, укреплять бренд 
Фонда через развитие цифровых каналов (сайт, соцсети) и медиа, а также запускать 
брендированные фандрайзинговые кампании.

Гарантировать преемственность и эффективную сменяемость органов управления Фонда.

Автоматизировать внутреннюю и внешнюю управленческую отчетность Фонда.


